
ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ В
ASTANA CERAMIC

Вместе строим
будущее Казахстана 



За каждым кирпичом стоят люди.

В Astana Ceramic мы ценим труд
каждого сотрудника, создаем
возможности для развития и
обеспечиваем стабильную работу
круглый год.

Наше производство не зависит от
сезона, поэтому сотрудники могут
быть уверены в надежности
компании и в завтрашнем дне.

Наш успех начинается с команды.



Astana Ceramic входит в группу компаний
Hadiya Invest 

и является современным
производственным комплексом по
выпуску керамического кирпича и
крупноформатных керамических блоков
CERABLOCK.

Завод расположен в поселке Кабанбай
батыра Целиноградского района
Акмолинской области на территории 13
гектаров, рядом с собственным
месторождением глины «Ушкол».

КТО МЫ?



Компания ведет свою историю с 2007
года и сегодня является одним из
крупнейших производителей
керамических строительных материалов
в Казахстане.

После масштабной модернизации
предприятие оснащено современным
европейским оборудованием и
полностью автоматизированными
производственными линиями.



Astana Ceramic -это современный
автоматизированный завод с европейским
оборудованием, стабильной работой и
сильной командой.

Предлагаем посмотреть видео о нашем
производстве.(кликабельно)

100+
 сотрудников

30 МЛН+
условного кирпича в год

13 ГА
территория завода

2007
год основания

ASTANA CERAMIC
В ЦИФРАХ

https://www.instagram.com/reel/DVI9WQwivmw/?igsh=MTl4MjBwYm83Mmticg==
https://www.instagram.com/reel/DVI9WQwivmw/?igsh=MTl4MjBwYm83Mmticg==
https://www.instagram.com/reel/DVI9WQwivmw/?igsh=MTl4MjBwYm83Mmticg==


Организована развозка сотрудников с Астаны 
от ТРЦ “Asia Parkˮ до завода и обратно. А так же с города
Косшы.

Компенсация обеда за счет компании

Спецодежда и средства индивидуальной защиты

Премии и поощрения за результаты работы

Корпоративные мероприятия и командные активности

Поддержка и адаптация новых сотрудников

Возможности профессионального и карьерного роста

Стабильная работа в крупной производственной компании

Мы создаем комфортные условия для работы,
развития и роста каждого сотрудника.

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ НАС?



Наставничество
Возможности карьерного
роста внутри компании
Открытая обратная связь и
поддержка
Участие в новых проектах
Признание достижений

Обучающие форматы
Совместные тренинги и
воркшопы
 «Обмен знаниями»:
внутренние лекции от
сотрудников

Поддержка в значимых
событиях 
Празднование дней рождений 
Совместные обеды
Поддержка в случае болезни и
в период восстановления

Тимбилдинги 
Внеофисные выезды: квесты,
пикники, выездные игры.
Спортивные соревнования
(футбол cup, волейбол, бег и
т.д).

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА



КУЛЬТУРА НЕПРЕРЫВНЫХ
УЛУЧШЕНИЙ (KAIZEN)

В Astana Ceramic мы придерживаемся принципов
Kaizen - философии постоянного совершенствования
процессов, качества и безопасности труда.
Каждый сотрудник может предлагать идеи по
улучшению работы. Лучшие инициативы
внедряются на производстве и поощряются
денежными премиями.

Наши принципы:

✔ Постоянное развитие и улучшение процессов
✔ Бережное отношение к ресурсам
✔ Высокие стандарты качества и безопасности
✔ Инициативность и командная работа

Каждый вклад важен. Именно небольшие
улучшения помогают достигать больших
результатов.



В Astana Ceramic мы не только работаем
вместе, но и создаем сильную команду.

Корпоративные мероприятия помогают
сотрудникам лучше узнавать друг друга,
укреплять командный дух и поддерживать
дружескую атмосферу в коллективе.

ТРАДИЦИИ,КОТОРЫЕ ОБЪЕДИНЯЮТ

Видео с тимбилдинга (ссылка кликабельная)

https://www.instagram.com/reel/DX9O-mCKaYo/?igsh=MWx0ejNxcnFqeTJhaQ==


В рамках празднования
Наурыза 2026 были
награждены лучшие
сотрудники компании,
проведены спортивные
соревнования, конкурсы на
знание национальных
традиций и командные
активности.

Также были отмечены
подразделения, показавшие
высокие результаты в
работе.



Каждое лето Astana Ceramic отмечает день рождения
завода. В честь этого события проводятся
корпоративные мероприятия, объединяющие
сотрудников всей группы компаний Hadiya Invest.

Традиционно в программу входят футбольный турнир
между командами группы компании Hadiya Invest,
спортивные соревнования, командные активности и
праздничные мероприятия на территории завода.

Это праздник, который объединяет людей, укрепляет
командный дух и создает яркие воспоминания.

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ASTANA CERAMIC

Видео с тимбилдинга (ссылка кликабельная)

https://www.youtube.com/shorts/7asPkU0rJhc


СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
СОТРУДНИКОВ

Премии по итогам месяца
Обучение и развитие за счет компании
Материальная помощь (при рождении ребенка,при
регистрации брака, в связи со смертью близких
родственников, доплата за выслугу лет в компании)
Подарки детям сотрудников



Если у вас возникли вопросы по
трудоустройству, адаптации или
работе в компании, HR-служба
всегда готова помочь.

HR-служба
Зарина
+7 701 899 21 73

Адрес завода:
Акмолинская область,
Целиноградский район, 
с. Кабанбай батыра



Официальный сайт
Узнайте больше о
компании, продукции
и проектах

Чат вакансий
Актуальные вакансии и
связь с HR-службой

Маршрут до
завода
Построить
маршрут в 2GIS

Instagram
Новости
компании и
события

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ 

ASTANACERAMIC.COM ASTANA.CERAMICССЫЛКА НА ЧАТ ССЫЛКА НА 2ГИС

https://astanaceramic.com/
https://astanaceramic.com/
https://t.me/kabanbaibatyrauyly
https://t.me/kabanbaibatyrauyly
https://2gis.kz/astana/geo/70000001090531846/71.382674,50.862833
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